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第一章 就业基本情况

一 规模与结构

（一） 总体规模

学校 2025届毕业生总人数为 3810人。男生 2130人，占比为 55.91%；女生 1680人，占

比为 44.09%。总体性别比为 1.27：1。省内生源 2646人，占比为 69.45%；省外生源 1164人，

占比为 30.55%。

（二） 结构分布

学校男生规模相对更高。从性别结构来看，男生 2130 人，女生 1680 人。男生占比

（55.91%）高于女生（44.09%）。男女比例为 1.27：1。

近七成毕业生为省内生源。学校 2025届毕业生以湖北（2646人，69.45%）生源为主，省

外生源较多的省份是浙江（114 人，2.99%）、江苏（113 人，2.97%）、河南（92 人，

2.41%）等地。

专业分布多元，多学科协调发展。学校 2025届毕业生分布在 8个学院，其中规模较大的

学院是信息工程学院（741人）、艺术设计与传媒学院（660人）、商学院（652人），规模较

大的专业是英语（323 人）、计算机科学与技术（289 人）、休闲体育（240人）、会计学

（228人）、网络与新媒体（211人）。

二 毕业生去向落实情况

截至 2025年 9月 1日，学校 2025届毕业生的毕业去向落实率同比略有上升。学校 2025

届毕业去向落实率较高的学院是体育学院、智能制造学院；毕业去向落实率较低的学院是外国

语学院。

三 就业流向

（一） 行业流向

毕业生就业领域多元，包括制造业、信息技术服务业。学校 2025届毕业生就业所涉行业

较为广泛，从事较多的行业是制造业、信息传输/软件和信息技术服务业、批发和零售业、文

化/体育和娱乐业、建筑业。

（二） 职业流向
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毕业生从事的职业相对多元，包括销售、机械/仪器仪表等。学校 2025届毕业生从事职业

包括销售、机械/仪器仪表、媒体/出版、行政/后勤、财务/审计/税务/统计）等。

（三） 用人单位流向

单位性质以民营企业为主。学校 2025届毕业生所在的就业单位主要为其他企业（含民营

企业等），其次是国有企业。

学校 2025届分别有 10.61%、19.27%的毕业生在世界 500强、中国 500强企业就业。

（四） 就业地区流向

立足湖北及武汉城市圈，服务区域经济发展。学校 2025届已就业的毕业生中，有 62.62%

的人在湖北就业，学校为本地培养了较多人才，为本地经济发展做出积极贡献。毕业生就业量

较大的城市为武汉市（44.22%）、深圳市（2.98%）、上海市（2.25%）。

四 升学和创业情况

学校 2025届毕业生中，共有 165人选择升学，升学比例为 4.33%。其中，毕业生在中国

内地（大陆）升学的比例为 3.78%，在港澳台或国外升学的比例为 0.55%。

学校 2025届毕业生中，有 30人选择自主创业，占比为 0.79%。
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第二章 就业相关分析

一 工作与专业相关度

近七成毕业生就业与专业对口。从事工作与所学专业相关的比例反映了就业质量与专业培

养目标达成效果。学校 2025届毕业生的工作与专业相关度为 66.53%。

学校 2025届工作与专业相关度较高的学院是生物与制药工程学院（78.69%）、智能制造

学院（76.68%）、艺术设计与传媒学院（71.04%）。

二 就业满意度

近八成毕业生对就业现状感到满意。就业满意度是毕业生对自己就业现状的主观评价，从

毕业生的角度反映其对就业质量的满意程度。学校 2025届毕业生的就业满意度为 79.97%，毕

业生对工作氛围（88.74%）、工作内容（83.00%）满意度较高。

三 职业期待吻合度

六成以上毕业生认为实际岗位符合自身职业期待。职业期待吻合度反映了毕业生职业期待

与实际工作之间的匹配度。学校 2025届毕业生的职业期待吻合度为 61.23%。此外，也有毕业

生认为工作不符合职业期待，其原因主要在于不符合兴趣爱好（38.02%）、不符合职业发展规

划（31.40%）。

四 用人单位反馈

（一） 用人单位满意度

用人单位对毕业生高度认可。用人单位满意度反映了毕业生在就业单位的综合素质表现。

用人单位对毕业生的总体满意度为 98.29%，其中很满意的比例为 63.43%，毕业生综合表现得

到了用人单位的高度认可。

（二） 能力、素质、知识满意度

毕业生能力满足用人单位需求。用人单位对毕业生各项工作能力的满意度评价均在

96.57%及以上，其中用人单位对毕业生解决问题能力、团队合作能力、沟通与交流能力、动手

操作能力、信息技术/电脑技能的满意度较高，均为 98.86%。

毕业生素质得到用人单位认可。用人单位对毕业生各项素质的满意度评价均在 96.57%及

以上，其中用人单位对毕业生政治素质、职业规范与职业道德的满意度较高，均为 99.43%。

毕业生知识水平得到用人单位肯定。用人单位对毕业生各类知识掌握水平的满意度评价均

在 94.86%及以上，其中用人单位对毕业生专业基础知识的满意度最高，为 98.86%。
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第三章 校园招聘

一 校园招聘活动数量统计

学校共为 2025届毕业生举办招聘活动 161场，其中线下招聘活动 115场，包含中大型招

聘会 16场；线上招聘活动 46场。

学校就业创业中心和各二级学院创造条件积极开展线上和线下招聘活动，书记、校长带头

访企拓岗，加大市场开发力度，全员参与就业市场资源挖掘，本学年共有 916家单位参加学校

组织的各类招聘活动。

二 招聘单位性质统计

参加 2025届毕业生校园招聘活动的用人单位性质主要为：其他企业（民营企业）、国有

企业和外商投资企业。

三 校园招聘供需比统计

供需比是指毕业生人数与校园招聘单位提供岗位数量的比值，2025届毕业生人数与校招岗

位供需比为 1:15.18 。

从 2025年各类招聘活动提供的岗位数量来看，智能制造学院和商学院校园招聘供需比最

高；艺术设计与传媒学院、土木建筑工程学院供需比最低。
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第四章 就业工作举措
（一） 强化目标管理，落实就业“一把手”工程

学校充分发挥由校党委书记、校长任双组长的“毕业生就业创业工作领导小组”职

能，利用学校领导联系学院制度，共同走访用人单位，调研需求，慰问校友，拓展岗位。

在校领导的推动下，各学院狠抓落实，毕业生就业工作进展顺利。

（二） 强化指导服务，提升学生就业竞争力

1.加强师资队伍培训，提高就业指导的专业化水平。就业创业指导服务中心和人力资

源部组织新进辅导员、就业指导课老师分期分批参加各类就业学习和培训达 200多人次。

2.提升毕业生就业能力，开展各类就业指导活动。“扬帆华夏职业规划咨询室”全程

专人值班，随时接待学生就业咨询。学校在大型招聘会现场设立“简历门诊”为毕业生就

业把脉。马克思主义学院、就业创业指导中心、“扬帆华夏”职业咨询室面向全校大一新

生，共同举办主题为“扬帆华夏 遇见未来”生涯体验竞技赛，为同学们普及生涯教育理

念。

3.充分发挥学生社区就业解忧铺功能，畅通学生反馈渠道，就业政策和就业指导深入

学生心田。艺术学院线上线下相结合，建强了 1个阵地，在学生社区开展就业育人系列活

动；优化三个平台，以微信、微网站、微课堂为载体，对毕业生提供云端一站式就业服

务。

4.举办大学生职业规划大赛，提升大学生学涯规划、职涯规划意识和能力。全校 5000

余名学生报名参赛，8名同学进入省级复赛。

（三） 强化校园招聘，发挥就业主渠道作用

1.深入开展“访企拓岗”行动。学校积极响应教育厅号召，校领导和院系领导老师参

与访企拓岗行动，共走访 291家用人单位，引进 3700多个就业岗位。

2.密切开展校地、校企合作。学校与海南省、浙江嘉兴市新建人才工作站，浙江温州

市再次与我校签订合作协议书并授牌。学校充分落实省委省政府就业湖北、服务地方区域

经济战略决策部署，组织了湖北省武汉市及省内地方政府组团企业专场招聘会。

3.精心举办各类招聘活动。本年度校园招聘单位数量和岗位数量有所下降。全年共审

核通过 916家招聘单位，举办线上招聘 46场，线下招聘 115场，提供就业岗位 57832个，

岗位供需比 1：15。
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（四） 强化就业帮扶，确保困难群体“好就业”

学校面向重点群体打造“全员、全过程、全方位”的精准化就业帮扶体系，确保每一

个有就业意愿的毕业生都能就业。建立重点群体就业帮扶台帐。全校 299名毕业生，272

人帮扶成功，帮扶成功率为 90.97%。.开展“宏志助航”就业培训。学校组织培训学员 47

人，有 45人落实毕业去向，落实率为 96%。申报困难生一次性求职创业补贴。学校 720

名毕业生共发放 127万求职创业补贴。开展“百日冲刺 就业有我”专项行动。全校 22个

部门 198名行政人员参与，帮扶 161名毕业生落实工作单位，落实率为 81.31%。

（五） 强化服务地方，巩固重点单位“主阵地”

学校立足武汉，面向长江经济带，积极开展校地校企合作。据统计，目前与我校在签

约有效期内的校企合作单位共计 405家，与行业头部企业共建产业学院 7个。2025届毕业

生中有 62%在湖北就业，15%的毕业生在长江经济带城市就业，学校为湖北省和长江经济

带城市建设发展先进制造业和战略性新兴产业作出了积极的贡献。

（六） 强化过程管理，确保各项举措见成效

1.就业创业中心建立学院就业活动定期通报制度，量化各学院就业工作基本任务的开

展情况，促进我校进一步夯实就业工作基础，为就业目标的实现发挥强有力的支撑作用。

2.继续实行阶段性就业目标的责任榜单验收制度。就业创业中心以近几年学校和学院

就业进展的大数据为参考，提前制定每个节点的就业工作小目标，要求学院一期一期落

实，确保工作总目标保持稳定。

3.扎实开展就业过程动态监测。学院要继续落实辅导员就业工作“六个一”要求，建

立辅导员对毕业生就业去向信息入库自查工作标准制度，校院共同做好日常就业监测工

作。
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