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前 言

在高等教育改革与区域经济发展的双重推动下，高校毕业生

的就业质量已成为衡量高校人才培养水平与社会贡献的核心指标。

桂林旅游学院作为中国旅游教育的标杆院校，始终以服务文旅产

业升级、推动毕业生高质量充分就业为使命，持续为文旅行业培

养优秀人才。

2025 年，学校积极构建“全员参与、全程覆盖、全方位推进”

的就业工作体系，充分发挥“旅游+”的学科优势，着力打造“主

业突出+新兴领域拓展”的就业格局。同时，将数字化工具深度融

入教学流程，举办形式丰富、内容多样的就业活动，推进“实习

就业一体化”进程，搭建“智慧就业平台”，为尚未就业的毕业

生提供“一对一”精准帮扶，开辟就业新渠道。

我校2025届毕业生总计4951人，毕业生去向落实率为87.54%，

较上届增长 2.69%，达成 2025 届高校毕业生初次毕业去向落实率

不低于 80%的目标要求。

学校根据《教育部关于做好 2025 届全国普通高校毕业生就业

创业工作的通知》（教就业〔2024〕5 号）精神，编制就业质量

报告，全面反映毕业生就业状况、就业工作进展等情况。
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一、毕业生规模与结构

（一）毕业生规模

学校 2025 届毕业生总人数共计 4951 人（含结业，下同），

本科毕业生 3757 人，占毕业生总人数的 75.88%；专科毕业生

1194 人，占毕业生总人数的 24.12%。

图 1-1 2025 届毕业生规模

（二）各学院毕业生人数

2025 届本科、专科毕业生人数在全校 11 个学院的分布情

况如下。

表 1-1 2025届各学院毕业生人数分布情况

学院名称 学院毕业生人数 毕业生总人数 占比

商学院 863 4951 17.43%

旅游管理学院 828 4951 16.72%

文化与传播学院 614 4951 12.40%

艺术设计学院 585 4951 11.82%

酒店管理学院/国际酒店

管理学院
550 4951 11.11%

食品与健康学院 497 4951 10.04%

外国语学院 493 4951 9.96%

旅游演艺学院 195 4951 3.94%
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旅游数据学院 182 4951 3.68%

户外运动学院 102 4951 2.06%

旅游生态与环境学院 42 4951 0.85%

合计 4951 4951 100.00%

二、毕业生就业情况

2025 届已就业毕业生人数 3716 人，未就业毕业生人数 617

人，升学毕业生人数 605 人，创业人数 13 人。

图 2-1 2025 届毕业生就业情况

（一）毕业去向落实率

学校 2025 届毕业生毕业去向落实人数 4334 人，就业去向

落实率为87.54%，其中本科3250人，毕业去向落实率为86.51%，

专科生 1084 人，毕业去向落实率为 90.79%。
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图 2-2 2025 届毕业生毕业去向与去向落实率分布

1.按各学院本科、专科毕业生去向落实率情况

表 2-1 2025 届各学院毕业生就业去向落实率情况统计表

学院名称

全校 本科 专科

全校落

实去向

人数

全校

毕业

人数

就业去

向落实

率

本科

落实

去向

人数

本科

毕业

人数

就业去

向落实

率

专科

落实

去向

人数

专科

毕业

人数

就业去

向落实

率

旅游生态与环

境学院
39 42 92.86% 39 42 92.86% 0 0 -

艺术设计学院 528 585 90.26% 528 585 90.26% 0 0 -

户外运动学院 92 102 90.20% 92 102 90.20% 0 0 -

食品与健康

学院
448 497 90.14% 241 269 89.59% 207 228 90.79%

外国语学院 441 493 89.45% 232 275 84.36% 209 218 95.87%

旅游数据学院 161 182 88.46% 161 182 88.46% 0 0 -

文化与传播

学院
540 614 87.95% 382 434 88.02% 158 180 87.78%
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旅游演艺学院 171 195 87.69% 101 121 83.47% 70 74 94.59%

商学院 752 863 87.14% 697 804 86.69% 55 59 93.22%

酒店管理学院

/国际酒店管

理学院

469 550 85.27% 311 381 81.63% 158 169 93.49%

旅游管理学院 693 828 83.70% 466 562 82.92% 227 266 85.34%

合计 4334 4951 87.54% 3250 3757 86.51% 1084 1194 90.79%

2.重点群体毕业生帮扶情况

2025 届符合重点帮扶条件的毕业生 915 人，落实毕业去向

877 人，落实率为 95.85%。

表 2-2 2025 届各学院重点群体毕业生毕业去向落实率

学院名称
重点帮扶落实去

向人数

全校重点帮扶毕

业人数

就业去向落

实率

旅游数据学院 29 29 100.00%

旅游生态与环境学院 18 18 100.00%

艺术设计学院 76 76 100.00%

旅游演艺学院 22 22 100.00%

户外运动学院 16 16 100.00%

商学院 181 186 97.31%

文化与传播学院 116 121 95.87%

酒店管理学院/国际酒店管理学院 100 105 95.24%

食品与健康学院 92 98 93.88%

旅游管理学院 145 155 93.55%

外国语学院 82 89 92.13%

合计 877 915 95.85%
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（二）就业形式

2025 届毕业生就业以签就业协议形式就业为主（70.79%），

本科和专科毕业生就业形式情况详见下表。

表 2-3 2025 届毕业生就业形式统计表

就业形式

全校 本科 专科

就业

人数

全校就

业人数

占全校就

业比例

本科就

业人数

本科

就业

总人

数

占本科就

业比例

专科就

业人数

专科

就业

总人

数

占专科就

业比例

签就业协议形

式就业
3066 4331 70.79% 2593 3250 79.78% 473 1084 43.63%

升学 588 4331 13.58% 76 3250 2.34% 512 1084 47.23%

签劳动合同形

式就业
529 4331 12.21% 451 3250 13.88% 78 1084 7.20%

其他录用形式

就业
40 4331 0.92% 36 3250 1.11% 4 1084 0.37%

应征义务兵 28 4331 0.65% 19 3250 0.58% 9 1084 0.83%

国家基层项目 22 4331 0.51% 22 3250 0.68% 0 1084 -

境外留学 17 4331 0.39% 13 3250 0.40% 4 1084 0.37%

地方基层项目 15 4331 0.35% 15 3250 0.46% 0 1084 -

自主创业 13 4331 0.30% 10 3250 0.31% 3 1084 0.28%

自由职业 13 4331 0.30% 12 3250 0.37% 1 1084 0.09%

出国、出境就业 3 4331 0.07% 3 3250 0.09% 0 1084 -

合计 4331 4331 100.00% 3250 3250 100.00% 1084 1084 100.00%
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（三）升学情况

2025 届本科毕业生中考取国内高校研究生 76 人，占落实人

数 4334 人的 1.75%；成功专升本的专科毕业生 512 人，占落实

人数的 11.81%；出国、出境升学的人数为 17 人，占落实人数的

0.39%。

图 2-3 2025 届毕业生升学情况

（四）就业区域

2025 届毕业生在广西区内（本省）就业 2555 人，占全校毕

业生人数的 51.61%，占落实人数的 58.95%，主要就业地为广西

桂林市（23.65%）；广西区外就业 1779 人，占全校毕业生人数

的35.93%，占落实人数的41.05%，主要就业地为广东省（21.00%）。

2025 届毕业生按地域流向分学历层次就业总体状况如下。

表 2-4 2025 届毕业生就业地域流向（广西区内，分学历层次）分布统计表

就业区域

全校 本科 专科

就业

人数

全校初次

就业人数

占全校就

业比例

本科就

业人数

本科初次

就业人数

占本科就

业比例

专科就

业人数

专科初次

就业人数

占专科就

业比例

桂林市 1025 4334 23.65% 876 3250 26.95% 149 1084 13.75%

南宁市 419 4334 9.67% 373 3250 11.48% 46 1084 4.24%

柳州市 110 4334 2.54% 103 3250 3.17% 7 1084 0.65%
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玉林市 82 4334 1.89% 63 3250 1.94% 19 1084 1.75%

贵港市 71 4334 1.64% 60 3250 1.85% 11 1084 1.01%

北海市 56 4334 1.29% 52 3250 1.60% 4 1084 0.37%

贺州市 49 4334 1.13% 41 3250 1.26% 8 1084 0.74%

梧州市 48 4334 1.11% 43 3250 1.32% 5 1084 0.46%

钦州市 40 4334 0.92% 37 3250 1.14% 3 1084 0.28%

河池市 40 4334 0.92% 32 3250 0.98% 8 1084 0.74%

百色市 37 4334 0.85% 32 3250 0.98% 5 1084 0.46%

来宾市 18 4334 0.42% 17 3250 0.52% 1 1084 0.09%

崇左市 15 4334 0.35% 11 3250 0.34% 4 1084 0.37%

防城港市 12 4334 0.28% 12 3250 0.37% 0 1084 -

考取研究生 28 4334 0.65% 28 3250 0.86% 0 1084 -

专科升普通

本科
505 4334 11.65% 0 3250 - 505 1084 46.59%

合计 2555 4334 58.95% 1780 3250 54.77% 775 1084 71.49%

表 2-5 2025 届毕业生就业地域流向（广西区外，分学历层次）分布统计表

就业区域

全校 本科 专科

就业

区域

全校

初次

就业

人数

占全校

就业比

例

本科

就业

人数

本科

初次

就业

人数

占本科

就业比

例

专科

就业

人数

专科初

次就业

人数

占专科

就业比

例

广东省 910 4334 21.00% 765 3250 23.54% 145 1084 13.38%

上海市 87 4334 2.01% 66 3250 2.03% 21 1084 1.94%
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山东省 80 4334 1.85% 79 3250 2.43% 1 1084 0.09%

浙江省 79 4334 1.82% 55 3250 1.69% 24 1084 2.21%

陕西省 46 4334 1.06% 37 3250 1.14% 9 1084 0.83%

江苏省 44 4334 1.02% 28 3250 0.86% 16 1084 1.48%

四川省 43 4334 0.99% 39 3250 1.20% 4 1084 0.37%

北京市 40 4334 0.92% 39 3250 1.20% 1 1084 0.09%

湖南省 37 4334 0.85% 32 3250 0.98% 5 1084 0.46%

贵州省 32 4334 0.74% 23 3250 0.71% 9 1084 0.83%

云南省 31 4334 0.72% 26 3250 0.80% 5 1084 0.46%

河南省 28 4334 0.65% 18 3250 0.55% 10 1084 0.92%

重庆市 27 4334 0.62% 20 3250 0.62% 7 1084 0.65%

福建省 27 4334 0.62% 24 3250 0.74% 3 1084 0.28%

安徽省 25 4334 0.58% 19 3250 0.58% 6 1084 0.55%

江西省 24 4334 0.55% 23 3250 0.71% 1 1084 0.09%

湖北省 23 4334 0.53% 17 3250 0.52% 6 1084 0.55%

河北省 22 4334 0.51% 19 3250 0.58% 3 1084 0.28%

辽宁省 16 4334 0.37% 15 3250 0.46% 1 1084 0.09%

海南省 16 4334 0.37% 11 3250 0.34% 5 1084 0.46%

山西省 8 4334 0.18% 7 3250 0.22% 1 1084 0.09%

新疆 8 4334 0.18% 8 3250 0.25% 0 1084 -
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甘肃省 6 4334 0.14% 2 3250 0.06% 4 1084 0.37%

天津市 5 4334 0.12% 5 3250 0.15% 0 1084 -

黑龙江省 4 4334 0.09% 3 3250 0.09% 1 1084 0.09%

国外 3 4334 0.07% 3 3250 0.09% 0 1084 -

青海省 3 4334 0.07% 2 3250 0.06% 1 1084 0.09%

西藏 2 4334 0.05% 2 3250 0.06% 0 1084 -

内蒙古 1 4334 0.02% 1 3250 0.03% 0 1084 -

宁夏 1 4334 0.02% 1 3250 0.03% 0 1084 -

澳门特别行政

区
1 4334 0.02% 1 3250 0.03% 0 1084 -

应征义务兵 28 4334 0.65% 19 3250 0.58% 9 1084 0.83%

考取研究生 48 4334 1.11% 48 3250 1.48% 0 1084 -

专科升普通本

科
7 4334 0.16% 0 3250 - 7 1084 0.65%

出国、出境 17 4334 0.39% 13 3250 0.40% 4 1084 0.37%

合计 1779 4334 41.05% 1470 3250 45.23% 309 1084 28.51%

（五）就业行业

2025 届毕业生就业行业分布排名前三位的是：租赁和商务

服务业（606 人，13.98%）、信息传输、软件和信息技术服务业

（506 人，11.68%）、文化、体育和娱乐业（487 人，11.24%）。
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三、就业工作主要措施

学校在应对 2025 届毕业生复杂严峻就业形势的过程中，始

终将就业工作摆在突出位置，高位推动，坚持三个强化，全方

图 2-4 2025 届毕业生就业行业分布情况



……………………………………………………………2025届就业质量报告

12

位推动毕业生高质量充分就业。

（一）强化体系赋能，夯实文旅岗位供给根基：深化“访

企拓岗”拓展优质岗位资源，校院两级领导班子累计走访企业

350 家，提供 3919 个岗位；搭建多元平台推动人岗位精准匹配，

先后举办 7 场大型专场招聘会、15 场空中宣讲会、147 场线下

单场宣讲会，累计提供 21223 个岗位，生均比为 5:1，相关招聘

活动得到广西网络广播电视台、桂林日报等媒体报道。

（二）强化教育赋能，发挥榜样示范引领作用：积极推动

“课、培、赛”三位一体课程建设改革，在第二届全国大学生

职业规划大赛广西区赛中荣获银奖 2 项、优秀奖 1 项；发挥榜

样示范作用，开展各类就业育人主题活动 30 余场，发布就业先

锋、政策宣传、岗位推介等推文百余篇，“人才留桂·筑梦未

来”桂林企业行活动得到人民网、桂林广播电视台等媒体关注

报道。

（三）强化帮扶赋能，筑牢重点群体就业保障：实施“一

生一策”深入开展“三个不少于”帮扶活动，全校重点群体毕

业生就业去向落实率达 93.99%；开展能力培训，提升就业竞争

力，圆满完成 59 名毕业生就业能力提升培训工作，学生满意度

超过 98.00%，参培学生毕业去向落实率达 96.77%。
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