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一、毕业生的规模和结构

（一）总体规模

学校 2025届毕业生共 6353人。其中，本科毕业生 4712人，占毕业生总人

数的 74.17%；硕士研究生 1641人，占毕业生总人数的 25.83%。

图 1 2025届毕业生学历分布

（二）性别结构

学校 2025届毕业生中，男生 2962人，女生 3391人。从各学历层来看，女

生人数均多于男生。

图 2 2025届毕业生性别结构
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二、毕业去向及落实率

毕业去向落实率是反映大学生就业情况和社会对学校毕业生需求程度的重

要指标和参考依据，根据教育部发布的《教育部办公厅关于进一步加强和完善高

校毕业生就业状况统计报告工作的通知》，高校毕业生的毕业去向落实率的计算

公式为：毕业生毕业去向落实率=（已落实毕业去向毕业生人数÷毕业生总人数）

×100.00%。

学校 2025届毕业生毕业去向落实率为 95.72%，本科毕业生毕业去向落实率

为 95.44%，硕士研究生毕业去向落实率为 96.53%。

图 3 2025届毕业生毕业去向落实率分布

学校 2025届毕业生毕业去向落实率为 95.72%，基本实现充分就业。“单位

就业”为毕业生主要去向选择，占比为 73.13%；“升学”次之，占比为 18.54%。

图 4 2025届毕业生总体毕业去向
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三、就业流向1

（一）就业地区分布

就业区域分布：学校 2025届毕业生主要选择在浙江省内就业（78.48%），

服务地方经济发展。此外，省外就业毕业生主要流向广东省、上海市，占比分别

为 2.48%、2.40%。

图 5 2025届毕业生就业地区分布

1 针对毕业去向为单位就业、自主创业、自由职业的毕业生进一步统计分析其就业地区、就业单位、就业

行业及就业职业分布。
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省内就业城市：在省内就业的毕业生主要流向温州市（45.45%），其次是杭

州市（16.80%）和宁波市（11.71%）。

表 1 2025届毕业生浙江省内主要就业城市分布

省内就业城市 本科毕业生 硕士研究生 总体

温州市 45.51% 45.24% 45.45%
杭州市 15.66% 20.30% 16.80%
宁波市 12.47% 9.41% 11.71%
金华市 6.82% 6.55% 6.76%
台州市 6.10% 4.86% 5.79%
绍兴市 3.88% 4.02% 3.91%
嘉兴市 3.53% 3.81% 3.60%
湖州市 2.36% 1.06% 2.03%
丽水市 1.42% 2.75% 1.75%
衢州市 1.52% 1.48% 1.51%
舟山市 0.73% 0.53% 0.68%
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（二）就业行业分布

学校 2025届毕业生就业行业主要集中在“教育”（31.74%）、“制造业”

（16.18%）及“信息传输、软件和信息技术服务业”（9.43%）。

图 6 2025届毕业生就业量最大的前十个行业分布

（三）就业职业分布

学校 2025届毕业生所从事的职业主要为“教学人员”（30.14%）、“工程

技术人员”（15.40%）及“其他人员”（13.91%）。

图 7 2025届毕业生就业量最大的前十个职业分布
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（四）就业单位分布

学校 2025届毕业生主要流向单位类型为“民营企业”（50.14%）、“中初

教育单位”（19.10%）。

表 2 2025届毕业生就业单位性质分布

就业单位性质 本科毕业生 硕士研究生 总体

民营企业 56.61% 35.00% 50.14%
中初教育单位 18.00% 21.67% 19.10%
国有企业 5.40% 11.07% 7.10%
机关 4.11% 8.82% 5.52%

高等教育单位 0.93% 7.72% 2.97%
个体工商户 2.39% 1.78% 2.21%
其他事业单位 2.22% 2.12% 2.19%
外商投资企业 1.58% 1.23% 1.47%
科研设计单位 0.18% 0.82% 0.37%
城镇社区 0.18% 0.41% 0.25%

医疗卫生单位 0.09% 0.41% 0.18%
农村建制村 0.03% - 0.02%
部队 - 0.07% 0.02%
其他 8.29% 8.89% 8.47%
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四、继续深造

学校 2025届本科毕业生中，继续深造 1057人，深造率为 22.43%。国内升

学 934人（19.82%），在此群体中，升入“双一流”高校 331人，占 35.44%。

出国出境深造 123人，占毕业生总数的 2.61%。

学校 2025届硕士研究生中，继续深造 121人，深造率为 7.37%。国内升学

111人（6.76%），其中升入“双一流”高校 85人，占比 76.58%。出国出境深造

10人，占比 0.61%。

五、自主创业

学校 2025届毕业生中，共有 39人选择自主创业，创业率为 0.61%。创业行

业呈多元化分布，主要集中在“金融业”“制造业”及“文化、体育和娱乐业”。



8

六、人才培养评价

（一）就业质量

学校 2025届本科毕业生职业期待吻合度为 88.05%，专业相关度为 83.17%，

工作满意度为 89.50%，工作胜任度为 98.75%。

图 8 2025届本科毕业生就业质量分析

学校 2025届硕士研究生职业期待吻合度为 90.73%，专业相关度为 84.46%，

工作满意度为 90.99%，工作胜任度为 98.83%。

图 9 2025届硕士研究生就业质量分析

88.05% 83.17% 98.75%89.50%

职业期待吻合度 专业相关度 工作满意度 工作胜任度

90.73% 84.46% 98.83%90.99%

职业期待吻合度 专业相关度 工作满意度 工作胜任度
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（二）学校满意度

学校 2025届毕业生对学校的总体满意度为 99.00%，其中，本科毕业生对母

校的满意度为 98.78%，硕士研究生对母校的满意度为 99.60%。

98.78% 99.60% 99.00%

本科毕业生 硕士研究生 总体

图 10 2025届毕业生对母校的满意度
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